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Eine Auszeichnung für familienfreundliche Unternehmen 
in der Stadt Bernau bei Berlin 
 
 
Jetzt bewerben! 
Bewerbungszeitraum: 15.05. – 30.10.2009 
 
 

Schirmherrschaft: Hubert Handke 

Bürgermeister der Stadt Bernau bei Berlin 
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Die Bewerbungsunterlagen erhalten Sie auch unter www.familienbuendnis-bernau.de! 

UNSER ANLIEGEN 
 
Zukunftsorientierte Unternehmensstrategie – Oder: Was wäre ein Unternehmen 
 ohne Kunden, ohne Mitarbeiter, ohne Zukunft- ohne Familie 

 
Familienfreundliche Unternehmensführung setzt auf  
 
Kompetenz, Flexibilität, Engagement, Verantwortungs-
bewusstsein, Kreativität, Teamfähigkeit, Werte, 

 
die für eine gesunde Familie und Gesellschaft stehen. Unternehmen 
brauchen Fach- und Führungskräfte, die diese Werte täglich leben 
 

Das „Lokale Bündnis für Familie Bernau“ möchte Unternehmen der Stadt präsentieren, die 
Familienfreundlichkeit als Bestandteil einer modernen Unternehmensführung verstehen 
 
Aus diesem Grund wird in diesem Jahr erstmals das Prädikat 
 

“Familienfreundliches Unternehmen der Stadt Bernau“ 

 
vergeben. 
 
Ziel der Aktion ist es, Erfolgsgeschichten öffentlich zu machen, Ideen in die Breite zu 
tragen und zu zeigen, dass Unternehmen von Familienfreundlichkeit profitieren können, 
sowie möglichst viele Unternehmen anzuregen den guten Beispielen folgen. 
 

Machen Sie mit! Machen Sie Familienfreundlichkeit zu Ihrem Markenzeichen! 

 

WIE KÖNNEN SIE MITMACHEN? 
Teilnehmen können alle Unternehmen der Stadt Bernau, die ihre 

Familienfreundlichkeit öffentlich dokumentieren wollen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wer kann sich bewerben? 
 

Alle Unternehmen sowie touristische 
und kulturelle Einrichtungen in der 

Stadt Bernau. 
 

Bewerbungszeitraum: 
 

15.05. bis 30.10.2009 
 

Welche Unterlagen sind 
einzureichen? 

 

Auszufüllen ist das beiliegende 
Bewerbungsformular, dem weitere 
Unterlagen (z.B. Kurzbeschreibung 

einzelner Projekte) beigefügt werden 
können.  

Teilen Sie uns mit, welche 
familienfreundlichen Angebote Sie 
bereits umzusetzen oder planen! 
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Die Bewerbungsunterlagen erhalten Sie auch unter www.familienbuendnis-bernau.de! 

 
WER BEURTEILT DIE BEWERBUNGEN? 

 

Eine fachkundige Jury, besetzt mit Vertretern aus Wirtschaft, Gesellschaft und 
Verwaltung, beurteilt die Bewerbungen nach klar festgelegten Kriterien. 

 
Nach der Erstbewertung der Anträge durch die Jury erfolgen Unternehmensbesuche durch 
die Jury. 

 
 

WARUM LOHNT SICH DIE TEILNAHME? 
 

Auszeichnung mit dem Prädikat  
 

„Familienfreundliches Unternehmen der Stadt Bernau 2009/2010“ 
 
durch den Bürgermeister der Stadt Bernau! 

 
 Die Verleihung der Auszeichnung findet in einem öffentlichkeitswirksamen Rahmen 

statt. 
 Sie erhalten vom Bürgermeister eine offizielle Urkunde, die Sie als familienfreundlich 

ausweist. 
 Der Imagegewinn ist unbezahlbar: Die Auszeichnung ist nutzbar in der eigenen PR-

Strategie und im Marketing. 
 

 

ANREGUNGEN UND FACHINFORMATIONEN 
Auf Ihrem Weg zur Familienfreundlichkeit sind Sie nicht allein.  

Hier erhalten Sie Unterstützung: 
 
 
 
 
 
 

 
 

IHK Ostbrandenburg 

Dr. Günther Gerloff 
Telefon: 03334 / 2537 – 0 oder 25 
Mail: gerloff@ihk-ostbrandenburg.de 

 
Kreishandwerkerschaft BARNIM 

Kerstin Rehfeldt 
Telefon: 03334 25690 
Mail: handwerksrolle@kh-barnim.de 
 

Agentur für Arbeit Eberswalde 

Leonore Bode 
Telefon: 03334 - 374096 
Mail: Eberswalde.BCA@arbeitsagentur.de 
 

Internetlinks 
 
 

 www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de 
 
 www.erfolgsfaktor-familie.de 
 
 www.mittelstand-und-familie.de 
 
 www.beruf-und-familie.de 
 
 www.familien-wegweiser.de 
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Die Bewerbungsunterlagen erhalten Sie auch unter www.familienbuendnis-bernau.de! 

ERFOLGSMODELLE KÖNNEN VIELFÄLTIG SEIN 

 
Unsere Maßnahmenbeispiele zeigen, wie einfach Familienfreundlichkeit im 
Unternehmen sein kann. 
 
 Familienfreundliche Arbeitszeit  

(flexible Arbeitszeitformen, Paararbeitszeit…) 
 Möglichkeiten der Unterstützung bei 

Pflegeaufgaben  
(Freistellung, Teilfreistellung, Telearbeit...) 

 Vermittlung von Betreuungsangeboten  
(Kontingentplätze in bestehenden Einrichtungen, 
Notfallbetreuung für Kinder und pflegebedürftige 
Angehörige….)   

 Familienfreundliches Betriebsklima  
(Beratungs- und Freizeitangebote, 
Praktikumsplätze für Mitarbeiterkinder...)  

 Kontakt zum Betrieb während der Elternzeit 
(Weiterbildung, Teilzeitarbeit...) 

 Elternzeit auch für Väter 
 Teilnahme an familienfreundlichen Projekten  

(Ausbildungsprojekte für junge Eltern, Elternnetzwerke...) 
 Familienunterstützende Dienstleistungsangebote 

( Familien-Bonussysteme, Familientage, altersgerechte Speisenangebote in  
Gasstätten…) 

 

Koordinierungsgruppe 
 
 Lokales Bündnis für Familie Bernau, Frau Keil 

 
 IHK-Ostbrandenburg, Herr Dr. Gerloff 

 
 BusinessConcept | Agentur für Coaching & Internet, Frau Maier 

 
 Tanmed GmbH, Frau Dr. Einhorn 

 
 Hoffnungstaler Anstalten Lobetal, Herr Reimann 

 
 Agentur für Arbeit, Frau Bode 
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Wir sind 

dabei! 


